Polityka Ochrony Matoletnich w Fundacji PADOS

Na podstawie:

1) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

6) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.1870).

§ 1

1) Za personel sg uznawane osoby zatrudnione w Fundacji na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie Zarzgdu, a takze wolontariusze oraz osoby
wspotpracujgce na innych zasadach z Fundacja.

2) Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

4) Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego przez jakgkolwiek osobe, w tym personelu lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta,

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenhstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

5) Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Zarzad cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Fundaciji.

6) Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

§ 2

1) Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - Zarzad przed zawarciem umowy uzyskuje
informacje o tym, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle



Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu fundaciji).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

2) Fundacja pobiera od kandydata do zatrudnienia lub wspétpracy przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci przy udziale matoletnich informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Figurowanie w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestepstwa lub
odmowa dostarczenia zgdanej przez pracodawce informacji wyklucza mozliwo$¢é
zatrudnienia kandydata.

§3

1) Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia matoletnich.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Fundacji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc

ich do szukania pomaocy.

3) Personel monitoruje sytuacje matoletnich.

4) Wyrdzniamy ponizsze rodzaje zagrozenia matoletnich:

a. popetniono przestepstwo np. wykorzystanie seksualne,

b. doszto do innej formy krzywdzenia np. ponizanie,

c. doszto do zaniedbania matoletniego np. niedozywienie.

5) W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci
przez matoletniego, cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania uzyskanej informaciji Zarzgdowi Fundacji. Notatka moze mie¢ forme pisemna
lub mailowa.

6) Interwencja prowadzona jest przez osobe z Zarzagdu Fundacji.

7) Zarzad Fundac;ji informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji, a nastepnie sktada zawiadomienie.

8) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach powiadomionej instytucii.

§4

1) W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami moggcymi mie¢
wiedze o zdarzeniu w celu ustalenia jego przebiegu.

2) Osoba wyznaczona przez Zarzad organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu.

3) W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Osoba wyznaczona
przez Zarzad sporzgdza zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je policji lub prokuraturze.



4) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie wspierajg matoletniego, ktory
doswiadczyt krzywdzenia Osoba wyznaczona przez Zarzad sporzadza wniosek o wglgd w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

5) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego go
zaniedbuje lub rodzina jest niewydolna wychowawczo albo stosuje przemoc nalezy
poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznos¢ wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

6) W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka personelu Fundaciji,
woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

7) W przypadku gdy cztonek personelu Fundacji dopuscit sie wobec matoletniego innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa, Zarzad Fundacji powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia
lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Fundacje, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz

wspotpracy z tg osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z podmiotem wspotpracujgcym.
8) Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

9) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowaé opiekundéw matoletniego na pismie.

§5

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w Fundacji np. na wydarzeniach grupowych nalezy przeprowadzié¢
rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z matoletnim doswiadczajgcym krzywdzenia i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

2) Wspdlnie z opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3) Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa (m.in. sposoby odizolowania go od zrédta zagrozenia).
4) W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekundéw badz innych matoletnich. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje.

5) Jezeli podejrzewany o krzywdzenie jest w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac¢ sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

6) Jezeli podejrzewany o krzywdzenie ma powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowacé policje lub prokurature poprzez
pisemne zawiadomienie.



§6

1) Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2) Fundacja, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku.

3) Personelowi Fundaciji nie wolno utrwalaé wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody
opiekuna.

4) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Fundacji moze
skontaktowac sie z opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

5) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, zgoda opiekuna na
utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

§7

1) Zarzad Fundacji wyznacza Pawta Seluche jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony matoletnich w Fundaciji.

2) Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3) Osoba, o ktdérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
Fundaciji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.

4) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Zarzgdowi Fundacji.

5) Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie
Polityki.

§8

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronie www.pados.pl oraz w sposob
dostepny dla personelu Fundacji, matoletnich i ich opiekundéw.



