
Polityka Ochrony Małoletnich w Fundacji PADOS 
 
Na podstawie: 
1) Konwencji o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 
2) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17); 
3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1249 ze zm.); 
4) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 
5) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 
6) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.1870). 
 

§ 1 
 
1) Za personel są uznawane osoby zatrudnione w Fundacji na podstawie umowy o pracę, 
umowy cywilnoprawnej, członkowie Zarządu, a także wolontariusze oraz osoby 
współpracujące na innych zasadach z Fundacją. 
2) Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 
3) Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczególności 
jego rodzic lub opiekun prawny. 
4) Przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 
czynu karalnego przez jakąkolwiek osobę, w tym personelu lub zagrożenie dobra 
małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 
a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, 
b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 
małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 
c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 
dorosłą, 
d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju 
małoletniego, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy 
schronienia, 
e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i 
emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu 
odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku 
dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego; 
5) Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony małoletnich przed krzywdzeniem to 
wyznaczony przez Zarząd członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 
ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w Fundacji. 
6) Dane osobowe małoletniego to wszelkie informacje umożliwiające jego identyfikację. 
 

§ 2 
 
1) Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich - Zarząd przed zawarciem umowy uzyskuje 
informację o tym, że kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 



Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do 
których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 
przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu fundacji). 
Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej 
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia 
kandydata. 
2) Fundacja pobiera od kandydata do zatrudnienia lub współpracy przed dopuszczeniem do 
wykonywania czynności przy udziale małoletnich informacji z Krajowego Rejestru Karnego o 
niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 
Figurowanie w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestępstwa lub 
odmowa dostarczenia żądanej przez pracodawcę informacji wyklucza możliwość 
zatrudnienia kandydata. 
 

§3 
 
1) Personel w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka i 
symptomy krzywdzenia małoletnich. 
2) W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka personel Fundacji podejmuje rozmowę 
z opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując 
ich do szukania pomocy. 
3) Personel monitoruje sytuację małoletnich. 
4) Wyróżniamy poniższe rodzaje zagrożenia małoletnich: 
a. popełniono przestępstwo np. wykorzystanie seksualne, 
b. doszło do innej formy krzywdzenia np. poniżanie, 
c. doszło do zaniedbania małoletniego np. niedożywienie. 
5) W przypadku podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, lub zgłoszenia takiej okoliczności 
przez małoletniego, członek personelu ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i 
przekazania uzyskanej informacji Zarządowi Fundacji. Notatka może mieć formę pisemną 
lub mailową. 
6) Interwencja prowadzona jest przez osobę z Zarządu Fundacji. 
7) Zarząd Fundacji informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 
małoletniego do odpowiedniej instytucji, a następnie składa zawiadomienie. 
8) Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach powiadomionej instytucji. 
 

§ 4 
 
1) W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego osoba odpowiedzialna za Politykę 
Ochrony Małoletnich przeprowadza rozmowę z małoletnim i innymi osobami mogącymi mieć 
wiedzę o zdarzeniu w celu ustalenia jego przebiegu. 
2) Osoba wyznaczona przez Zarząd organizuje spotkanie z opiekunami małoletniego, 
którym przekazuje informacje o zdarzeniu. 
3) W przypadku, gdy wobec małoletniego popełniono przestępstwo Osoba wyznaczona 
przez Zarząd sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje 
je policji lub prokuraturze. 



4) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie wspierają małoletniego, który 
doświadczył krzywdzenia Osoba wyznaczona przez Zarząd sporządza wniosek o wgląd w 
sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 
5) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun małoletniego go 
zaniedbuje lub rodzina jest niewydolna wychowawczo albo stosuje przemoc należy 
poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy 
niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w przypadku przemocy i 
zaniedbania – konieczność wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”. 
6) W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez członka personelu Fundacji, 
wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnimi do czasu 
wyjaśnienia sprawy. 
7) W przypadku gdy członek personelu Fundacji dopuścił się wobec małoletniego innej 
formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa, Zarząd Fundacji powinien zbadać 
wszystkie okoliczności sprawy. W sytuacji gdy naruszenie dobra małoletniego jest znaczne, 
należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia 
lub zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która 
dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez Fundację, lecz przez 
podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz 
współpracy z tą osobą, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z podmiotem współpracującym. 
8) Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 
informację o krzywdzeniu małoletniego są zobowiązane do zachowania tych informacji w 
tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 
9) W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego zgłosili 
opiekunowie małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie 
poinformować opiekunów małoletniego na piśmie. 
 

§ 5 
 
1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego 
przebywającego w Fundacji np. na wydarzeniach grupowych należy przeprowadzić 
rozmowę z małoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także 
oddzielnie z małoletnim doświadczającym krzywdzenia i jego opiekunami. Ponadto należy 
porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. 
2) Wspólnie z opiekunami małoletniego krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, 
celem zmiany niepożądanych zachowań. 
3) Z opiekunami małoletniego poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 
zapewnienia mu bezpieczeństwa (m.in. sposoby odizolowania go od źródła zagrożenia). 
4) W trakcie rozmów należy upewnić się, że małoletni podejrzewany o krzywdzenie innego 
małoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunów bądź innych małoletnich. W 
przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję. 
5) Jeżeli podejrzewany o krzywdzenie jest w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie 
stanowi czyn karalny, należy poinformować sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne 
zawiadomienie. 
6) Jeżeli podejrzewany o krzywdzenie ma powyżej lat 17, a jego zachowanie 
stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować policję lub prokuraturę poprzez 
pisemne zawiadomienie. 
 



§ 6 
 
1) Fundacja zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
2) Fundacja, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 
zapewnia ochronę wizerunku. 
3) Personelowi Fundacji nie wolno utrwalać wizerunku małoletniego bez pisemnej zgody 
opiekuna. 
4) W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, personel Fundacji może 
skontaktować się z opiekunem i ustalić procedurę uzyskania zgody. 
5) Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, zgoda opiekuna na 
utrwalanie wizerunku nie jest wymagana. 
 

§ 7 
 
1) Zarząd Fundacji wyznacza Pawła Seluchę jako osobę odpowiedzialną za Politykę 
ochrony małoletnich w Fundacji. 
2) Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i 
prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce. 
3) Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu 
Fundacji, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. 
4) Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet 
wypełnionych przez członków personelu. Sporządza na tej podstawie raport z 
monitoringu, który następnie przekazuje Zarządowi Fundacji. 
5) Zarząd Fundacji wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza nowe brzmienie 
Polityki. 
 

§ 8 
 
1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 
2. Ogłoszenie następuje poprzez opublikowanie na stronie www.pados.pl oraz w sposób 
dostępny dla personelu Fundacji, małoletnich i ich opiekunów. 
 


